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A SHIMUJA HARCMUVESZETI, KULTURALIS ES SPORTEGYESULET

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Bevezetés

Az Szervezeti és MUkodési Szabdlyzat (SZMSZ) az Egyesililet vezetésének és mikodésének, a
tarsadalmi szervezet jellegének megfeleld szabalyait tartalmazza, igy:

® az Egyesilet mlkodésére jellemz8, nagyrészt hosszabb id6re hatdlyos adatokat, alapvetd

elveket és elBirdsokat,

az Egyesilet szervezeti felépitését, altalanos mikodési rendelkezéseit, belsd szabalyozasait,
az Egyestlet vezet§ és ellenOrz6 szerveit, azok feladatait és jogkorét, a tagok jogait és

kotelezettségeit.

Az SZMSZ betartasa az Egyesiilet tagjainak elsGrend(i kdtelezettsége.

1) Az Egyesiilet f6bb adatai:
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2) Az Egyesiilet céljai, feladatai:

a) A Hiko-ryu taijutsu és kodachi harcmivészeti iskola ismeretanyaganak, technikdinak,
meg06rzése, tovabbaddasa, hagyomanyainak meglrzése, fenntartasa és dpolasa

b) Az iskoldhoz, és tagabb korben a japan harcmiivészeti hagyomanyokhoz kapcsolodd
ismeretek kutatasa, meg0brzése, forditasa, tovabbadasa

c) fentiekhez kapcsolédd szakmai ismeretek kutatdsa, megOrzése és atadasa, ugy mint
testneveléstudomany, pszicholdgiai ismeretek, elsGsegélynyujtas ismeretek, anatomia és
fizioldgiai ismeretek, etika, és ezekkel kapcsolatos és ezeket tdmogatd egyéb tudomanyagak
ismereteivel kapcsolatos szakmai munkak elvégzése.

d) magas szinvonall szakmai érdekképviselet

e) emelt szintl képzés, ismeretterjesztd, oktatd, szervez® és kutatd munka végzése. nevelés,
oktatas, képességfejlesztés, széleskorl ismeretterjesztés

f) elektronikus vagy (és) papiralapu folydiratok, elektronikus konyvek gondozasa, kiadasukban,
szerkesztésiikben vald kézrem(ikodés

g) szakmai tlések, vitak, megbeszélések, workshopok, konferencidk szervezése, rendezése

h) egyuttm(ikodés a hazai - elsGsorban szakmai -, szakoktatasi intézményrendszer vezetGivel,
tagjaival, kutatéintézetekkel

i) nemzetkdzi munkakapcsolatok kiépitése, azok felligyelete és fejlesztése

j) nemzetkozi informacids rendszer létrehozasa, mikodtetése

k) szakiranyitasi feladatok, hagyomany&rzés, rendezvényszervezés

I) Palyazatok kiirasa, emlékdijak, emlékérmek alapitasa, adomanyozasa

m) A harcm{ivészet teriletén toértén® szakmai munka tdmogatdsa, fiatalsdg tamogatasa,
Osztondijprogram létrehozasa

3) Az Egyesiilet jogallasa:

Az Egyesiilet, mint jogi személy, sajat neve alatt jogokat szerezhet, és kotelezettségeket vallalhat, igy
kilénosen szerz8dést kothet, tulajdont szerezhet, pert indithat és perelhetd. Az Egyesiilet perbeli
cselekményeit jogi meghatalmazott utjan végzi. Fentieken tulmenBen az Egyesiilet 6nallé ado-,
munkajogi és tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal is rendelkezik, s jogosult az Alapszabalydban
rogzitett kdzhasznu tevékenységek ellatasara, s e feladatai megvaldsitasahoz jogosult palyazatok
beaddsara.

Il. Az Egyesiilet tagsagi jogviszonya
1) A tagsag fajtai

Az Egyesiiletnek rendes, partold, tiszteletbeli és 6rokos tagjai lehetnek.

1.1 Rendes tagok:
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Rendes tagok lehetnek azok a magyar, vagy kiilfoldi maganszemélyek, jogi személyek, valamint

ezek jogi személyiséggel nem rendelkez$ szervezetei, az Egyesiilet tudomanyagainak elméleti,
vagy gyakorlati mdvel8i, akik
— az Egyesilet aktualis felvételi kovetelményeinek eleget tesznek
— egyértelm( szandékukat fejezik ki Egyesileti taggd valasukhoz
— Egyeslleti taggd véalasuknak nincsen torvényi, vagy az Egyesllet mikodésébe (SzMSz)
Utkoz® akadalya.

akik legaldbb egy éves, aktiv, példamutatd partold tagsdgi multtal birnak, tovabba felvételliket
kérik rendes tagnak. A belépési nyilatkozatban elfogadjdk az Alapszabalyt és kotelezik magukat
annak betartdsdra. A tagsagi jogviszony, a belépési nyilatkozat aldirasaval, a tagdij megfizetésével,
majd az Elnokség elfogadd hatarozataval, hatarozott idBpontban jon létre hatarozott id6re szdl,
ami a targyév.

1.2 Partold tagok:

Partold tagsagi jogviszony létesitésére jogosult olyan maganszemély, aki a rendes tagsag 1) a)
pontja szerint irt feltételeinek barmely okbdl nem felel meg, de az Egyesiilet céljaival,
alapszabalyaval egyetért. Fels6foku tanulmanyaikat folytatd hallgatdk, akik az Egyestlettel
egyuttm(kodési megallapodas keretén belil (példaul kotelezd testneveléshez sziikséges draszam
teljesitése) partold tagokkal egyezd jogokat élveznek. A tagsagi jogviszony, a belépési nyilatkozat
aldirasaval, tagdij befizetésével, majd az EInokség elfogadd hatarozataval, hatarozott idBpontban
jon létre, hatarozott id6re szol, ami a targyév.

1.3 Orokos tagok:

Orokos tag lehet az a magyar, vagy kiilféldi maganszemély rendes tag, aki tébb évtizedes aktiv
szakmai gyakorlattal az Egyesiiletnek és a szakmanak kimagasld érdemeket szerzett, eredményes
tevékenységet folytatott. Személyére barmely tag javaslatot tehet, de az EInokség dont az 6rokos
érdemesll az a maganszemély, aki egyesiileti vezetd tisztségviselOként két egymast kovetd
valasztdsi ciklus sordn megvdlasztdsra kerilt, és a teljes ciklust megvdlasztott tisztségében
kitoltotte. A FOtitkari és Kincstarnoki tisztségviselOk az Egyestiletben eltoltott 12 év utan, 6rokos
tagsagi jogviszonyra kiérdemesiilnek. Az Orokds tagsagi jogviszony az Elndkség elfogadd
hatarozatéaval, hatarozott id6pontban jon létre.

1.4 Tiszteletbeli tagok:

Tiszteletbeli tagok lehetnek azok a magyar, vagy kiilfoldi maganszemélyek, jogi személyek,
valamint ezek jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetei, akik az Egyesiilet tudomanyaganak
valamelyikében kiemelked® érték(i munkassagot fejtenek ki és értékes eredményt értek el, vagy
tevékenységiikkel, munkassagukkal az Egyesiilet erkdlcsi értékét novelték. A tiszteletbeli tag cimet
barmely tag javaslatéra, az EInokség és a szakmai LegfGbb Tanacsado ajanlasa alapjan az Egyesulet
ElInoke adomanyozza. A Tiszteletbeli Tag tagsagi jogviszonya az EIndkség elfogadd hatdrozataval,
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hatarozott idBpontban jon létre. A tiszteletbeli tagok létszama nem haladhatja meg a mindenkori

aktiv tagsag 5%-at.

1.5 Tiszteletbeli elnok:

A tiszteletbeli elnokot az elnbkség hatédrozattal vélasztja meg, az Egyestilet mikodésében
kiemelked® szerepet jatszott magyar allampolgarsagi maganszemélyek koziil.

A tiszteletbeli elndk képviseli az Egyesiilet érdekeit, el6segiti az egyesilet és mas allami és
tarsadalmi szervezetekkel, kiilonb6z8 hatdsagokkal torténd sikeres egytttmikodés kialakitasat, a
nemzetkozi kapcsolatok er8sitését. Utazd kovetként népszer(siti az Egyesililetet, szakmai
tevékenységével emeli annak presztizsét. A Tiszteletbeli EIn6k tagsagi jogviszonya az Elnokség
elfogadd hatarozataval, hatarozott id6pontban jon létre.

Jelentkezés tagfelvételre

a) A tag felvételérdl az Egyesiilet EInoksége dont. Az a maganszemély vagy szervezet, aki az
Egyesilettel tagsagi jogviszonyt kivan létesiteni - a tagsag tipusdra utalé — rendes, vagy
partold (illetve didk) - (magdnszemély, jogi személy) — irdsos tagfelvételi kérelmet nyujt be az
Egyesulet rendszeresitett felvételi adatlapjan, az Egyesiilet vezetOségének.

b) A Vezet8ség megvizsgalja, a jelolt megfelel-e a tagfelvétel alaki és tartalmi kovetelményeinek.
A tag felvételének vagy elutasitasanak idOpontjardl elnbkségi hatarozatban 60 napon beldl
sziiletik dontés.

c) A tagfelvételi kérelem elnevezésli adatlap letolthetd az Egyesilet honlapjardl
(www.shimuija.hu), vagy kérhetd személyesen. A tagfelvételre jelentkez6 a hianytalanul
kitoltott tagfelvételi adatlap benyujtasa soran, vagy a tagfelvételi hataridén belil befizeti a
tagdijat az egyesiilet bankszamlajara, vagy készpénzben az erre kijelolt illetékes személynél
fizeti az éves vagy féléves tagdijat. Amennyiben a tagdij megfizetése az adatlap beérkezését6l
szamitott 30 napon belili hataridBben nem torténik meg, Ugy a felvételi eljaras legkozelebb 3
hénap mulva ismételhet6 Ujra.

d) A jelentkezéskor megfizetend® éves tagdij sikertelen, elutasitd felvételi procedira esetén
visszafizetésre keril a tagfelvételt kéré szamara.

e) Sikeres felvételi protokoll, vagy tagfelvétel elutasitasardl az EInokségi hatarozat létrejottétdl
szamitott tizendt (15) napon belil a jel6ltet email, vagy levél Gtjan a VezetOség értesiti.

f) A jelolt véllalja, hogy tagfelvételkor az Egyesilet, személyét, az altala kozolt adatokat,
informaciokat (jogi, vagy magan) leellenfrizheti.

Tagfelvételkor benyujtandé adatlapok, okmanyok:

- Hianytalanul kitoltott Tagfelvételi adatlap (rendes tag, partold tag, illetve tarsas
vallalkozo)

- Egy aktiv egyesiileti ,,rendes tag” statuszu személy ajanlasa, annak olvashato tagsagi
sorszamaval

- cégek, egyesliletek, alapitvanyok esetében egy hdnapnal nem régebbi cégkivonat

- lgazolds, fénykép vagy fénymasolat a befizetett tagdijrol

- Arcképes foté minimum 320x480 pixel - 150dpi felbontasban

4
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- Didk jelolt esetén az oktatdsi intézmény igazoldsa, hogy nevezett a hallgatdja

4) Dontés a tagfelvételrol

Az Egyeslilet vezetBsége, a szlikségszer( adminisztrativ és egyéb ellenOrzések utan az alkalmasnak
taldlt magdn vagy jogi személy tagfelvételi kérelmet - jovdhagyds céljdbdl - az Elndkség soron
kovetkez® Ulése elé terjeszti. Az EInokség legkésGbb a bejelentés beérkezését6l szamitott 90 napon
beliil kételes a bejelentésrdl donteni, s err8l a tagot irdsban (email vagy ajanlott levél) értesiteni. A
tagfelvételt elutasitdé hatarozat ellen a Kozgy(iléshez lehet fellebbezni. A fellebbezés nem halasztd
hatalyu. A fellebbezést az Egyesiilet EIndke - az elutasitas indokolasaval egyitt - a soron kdvetkezd
Kozgyllés elé terjeszti. A Kozgy(ilés a fellebbezés Ugyében egyszer(i szétobbséggel dont.

5) A tagok jogai

5.1 Rendes tag jogai:

a) részt vehet az Egyesiilet tevékenységében és rendezvényein, tovabba a Kozgyllés
hatarozatainak meghozataldban, észrevételeket, javaslatokat tehet, véleményt
nyilvanithat az Egyestilet mUkddésével kapcsolatban. Kozgylilésen szavazati joggal
rendelkezik.

b) az Egyesiilet tudomanyos 6sszejovetelein az elnbkség felkérésére elGadasokat tarthat,
kutatasi eredményeit bemutathatja.

c) ajanlasokat tehet az Egyesiiletet érint® kérdések megtargyaldsara.

d) felvildgositast kérhet az Egyesulet tevékenységér6l.

e) valaszthat, illetve vélaszthatd az Egyesulet GgyintézO és képviseleti szerveibe, illetve
tisztségeire.

f) inditvanyt tehet a K6zgy(lés és az EIndkség napirendi pontjaira.

g) betekinthet az Egyesilet nyilvantartasaba.

h) a tagok egyharmada irdsban ok és cél megjeldlésével rendkivili Kbzgyllés és rendkiviili
elnokségi Ulés 6sszehivasat kezdeményezheti.

i) megilleti a szabalyszer(i logé és cimhasznalati jog.

5.2 Pdrtold tag jogai:

a) a partold tagot részben ugyanazok a jogok illetik meg, mint a rendes tagot, azonban
szavazati joggal nem rendelkezik és tisztségre nem valaszthaté. A kilonleges jogallasu
tagok az egyesiilet szerveibe nem vdlaszthatnak és az egyesiileti szervek
dontéshozataldban csak tandcskozasi joggal vehetnek részt. Koltségvetési szerv egyesiilet
partold tagja nem lehet. A KiilsGs tagok partolé tagoknak minGsiilnek. A kils8s tag aki
nem vesz részt az egyestlet életében, de belsds el6adasokon részt kivan venni, konyvet
kolcsdndzhet az egyesilet konyvtarabdl, tagsagi igazolvannyal rendelkezik. KiilsGs tagok
ovfokozattal nem rendelkeznek az egyesiilet iskolajan beldl.
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5.3 Orokos tag jogai:

Privilegizalt rendes tagként jogai a rendes tag jogaival megegyeznek. Jogosult az ,,Orékds
Tag” cimhaszndlati jogra. Tagdijfizetési kotelezettség alol mentesiil.

5.4 Tiszteletbeli tag jogai:

A partold tagokra vonatkozd jogokkal rendelkezik. Tagdijfizetési kotelezettség aldl
mentesil. Téritésmentesen részt vehet az Egyesiilet rendezvényein. A kiilonleges
jogdllasu tagok az egyesilet szerveibe nem valaszthatnak és az egyesiileti szervek
dontéshozataldban csak tandcskozasi joggal vehetnek részt. Koltségvetési szerv egyesiilet
partolé tagja nem lehet.

5.5 Tiszteletbeli elndk jogai:

A tiszteletbeli tagokra vonatkozd jogokkal rendelkezik. Tagdijfizetési kotelezettség aldl
mentesul. Téritésmentesen részt vehet az Egyesiilet rendezvényein.

6) A tagok kotelezettségei

6.1 Rendes tag kotelezettségei:

a)

b)

c)
d)

e)

6.2

a)

b)

c)

d)

Az Alapszabdlyban foglaltakat, a Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatban foglaltakat,
valamint az Egyesiilet hatarozatait betartja.

Véllalt kotelezettségét legjobb tuddsa szerint teljesiti, arrdl az Egyesilet illetékes
szerveinek elBirdsszerlien irdsban és (vagy) széban beszamol.

Tagdijfizetési kotelezettségének pontosan eleget tesz.

Tevékenysége kifejtése sordn a szakmai iranyelveknek, valamint az etikai szabdalyoknak
megfelelGen jar el.

Adataiban bekovetkezett valtozas esetén (email, levelezési, lakcim, telefon) a valtozast
kévetd 15 napon belll irdsban (email, postai levél) az egyesilet cimén a f6titkarnak
cimezve koteles bejelenteni.

Partold tag kotelezettségei:

Az Egyesllettel kapcsolatos tevékenységében az Egyesiilet Alapszabdlydban, Szervezeti
M(kodési Szabalyzataban és az egyesilet hatarozataiban lefektetett elvek szerint jar el.
Az Alapszabdlyban foglaltak megtartasa és szakmai tevékenységének az Egyesiilet altal
megallapitott szakmai és etikai szabalyoknak megfelel® végzése.

Az Egyesiilet tevékenységéhez kapcsolddd ismeretterjesztés, nevelés és oktatas
megszervezésében torténd aktiv részvétel.

Szakmai konferencidkon torténd részvétel, kutatdsi eredmények figyelemmel kisérése,
segitése.
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e) Adataiban bekovetkezett valtozas esetén (email, levelezési, lakcim, telefon) a valtozast
kévetd 15 napon belll irdsban (email, postai levél) az egyesilet cimén a f6titkarnak
cimezve koteles bejelenteni.

6.3 Orokos tag kotelezettségei:

a) A rendes tagokra vonatkozd kotelezettségekkel rendelkezik, de tagdijfizetésre nem
kotelezett.

6.4 Tiszteletbeli tag kotelezettségei:

a) A tiszteletbeli tagokra vonatkozo kotelezettségekkel rendelkezik, de tagdijfizetésre nem
kotelezett.

6.5 Tiszteletbeli elnk kotelezettségei:

A partold tagokra vonatkozo kotelezettségekkel egyezik kotelezettsége.
7) A tagok az Egyesiilet tartozasaiért nem felelnek.

A tagsdg 4t nem ruhdazhatd, jogutddokra, 6rokdsokre at nem széll, és a tagsaggal egylitt jard jogok
gyakorlasa masnak at nem engedhetd.

8) A tagsagi jogviszony megsziinése
8.1. Kilépés

A tagsagi jogviszony megszlinik, ha a tag az Egyesuletbdl kilép. Barmely tag egyoldald, irasbeli
nyilatkozattal tagsagi viszonyat - indokolas nélkil - megszlintetheti. A kilépési (tagsagrdl vald
lemondas) szdndékot az EInokségnél kell bejelenteni irdsban. Az EInokség a kilépési szandékot
feltétel nélkil koteles tudomasul venni. A kilépett tag Ujbdli felvételét az érvényben 1évd felvételi
eljaras szerint legkorabban két év elteltével kérheti.

8.2. Torlés

Az Egyestlet EInGke torli a tagok kozul azt a tagot, aki a Kozgy(ilés altal megszavazott tagdijfizetési
kotelezettségének, az elGirt hatarid® lejarati napjat kovetd 30 napon beldl, irasbeli felszélitas(ok)
(email vagy postai levél) ellenére sem tesz eleget. Tagdijnemfizetés miatt a tagnyilvantartasbol
valé torlésre az elndk jogosult. A tagnyilvantartasbol torténd torlésre akkor kerilhet sor, ha a
befizetési pothataridd elmulasztasa utan kuldott értesitésre - mely lehet email, vagy SMS, vagy
ajanlott levél - 15 napon beliil a késedelembe esett egyesiileti tag nem valaszol, vagy nem fizeti
be a tagsagi dijat.

8.3. Kizaras



&
&

i

A Shimuja Harcmivészeti, Kulturalis és Sportegyestilet
Szervezeti és Mikodési Szabalyzata
Ki kell zarni azonnali hatallyal azokat a tagokat, akik az alapszabaly rendelkezéseit nem tartjak be,
azt megsértik, az Alapszabaly elveivel ellentétes tevékenységet végeznek és taghoz méltatlan
magatartast tanusitanak. Kizarasra elnokségi hatarozat alapjan az elndk jogosult.

Az Egyesilet EInoke koteles azonnali hatallyal kizarni azt a tagot, aki a jelen Alapszabalyban,
SZMSZ-ben rogzitett kotelezettségeit sulyosan megsérti, megszegi vagy az Egyesilet vezetdit,
tagjait sért® magatartast tanusit. A személyt sértd tevékenység mindegy, hogy szdéban, irdsban,
elektronikus, kozosségmegosztd portdlokon keresztiil, vagy hagyomanyos levelezés Utjan torténik,
azonnali kizarast von maga utén.

A torlést és a kizarast kimondd hatarozat ellen, annak kézhezvételét6l szamitott 15 napon beliil,
fellebbezésnek van helye melyet a F8titkdrhoz cimezve kell benyujtani. A fellebbezés nem bir
halaszté hatallyal. A F6titkar a kovetkez® kozgylilés elé terjeszti a fellebbezést. A Kozgyllés
egyszer(l szavazati tobbséggel dont a tag kizarasanak meger8sitésérdl, vagy visszahivasardl. A
tagsagi viszony megsz(inése nem mentesiti a tagot a tagsaga idején keletkezett és tagsaga
id6tartamara vonatkozo kotelezettségek, tagdijfizetési kotelezettségek teljesitése aldl.

a) azonnali kizarast von maga utan, amennyiben barmely tag email, kdr email Gtjan, tarsasagi
portdlokon, interneten, elektronikus vagy irott sajton keresztul az Egyesilet vezetd
tisztségviselBir6l, tagtarsardl tiszteletlendl, becsmérl®6 moddon, jé hirnevet rombold,
ragalmazd, bantd, mocskoldodo kijelentéseket tesz, vagy jelentet meg,

b) masokat az Egyesiilet Alapszabalyaval ellentétes cselekedetekre buzdit, hiv fel, vagy felszdlit,

c) a kizdrassal érintett tagot a kizardsra iranyuld eljards meginditdsardl és az egyes eljarasi
cselekményekrdl haladéktalanul, de legkés6bb 15 napon belil, az Egyesiilet EIndke irasban
(e-mail, vagy postai levél) uUtjan értesiti. A kizarassal érintett tag védekezéséhez sziikséges
tajékoztatast a tag részére minden esetben meg kell adni, védekezése sordn a tag jogi
képvisel6t vehet igénybe,

d) Tagot kizarni csak elndkségi (fegyelmi) hatarozattal lehet. A kizarasrdl indokolast tartalmazo,
irdsbeli hatarozattal kell donteni, amely az Elntkség hataskorébe tartozik és a tagot a
hatarozatrél email, vagy postai levél Gtjan értesiteni kell,

e) a kizarasrol dontd hatarozatnak a jogorvoslatra torténd figyelmeztetést is tartalmaznia kell,

f) a kizart tag a kizarassal kapcsolatos hatarozat ellen, a kézhezvételt6l szamitott tizenot (15)
napon belll fellebbezéssel élhet, melyet az Egyesiilet EInbkségéhez cimezve a FBtitkarnak kell
benyujtani. A fellebbezés nem halaszté hatalyu.

g) A kizaras miatt az elnokségi hatarozat ellen a kizart tag a hatarozat kézhezvételét6l szamitott
30 napon beliil a Felligyeleti szervhez fordulhat jogorvoslatért.

8.4. Megsziinik tovabba a tagsdg
— atagszervezet megszlinésével, illetve maganszemély elhalalozasaval,

— az Egyesiilet megszlinésével.

8.5. Tagdij



b)

d)

e)
f)
g)
h)

&
&

i

A Shimuja Harcmivészeti, Kulturalis és Sportegyestilet
Szervezeti és Mikodési Szabalyzata

A tagok éves tagdijat az évi rendes Kozgy(llés hatarozattal allapitja meg, részletesen
rendelkezik annak fizetési maodjardl és idejérél is. Az éves ,rendes tagdijat” az alakuld
koézgyllés 10,000,- Ft/év/F6, illetve 6,000,-Ft/félév/FO allapitotta meg.
Jogi személy éves tagdijat 15.000,-Ft/év/cég Osszegben allapitotta meg az alakuld gy(lés. A
befizetett 6sszeg alapjan a cég 1 rendes szavazati joggal rendelkez® tagot és két partold tagot
jogosult delegalni.
A hallgatéi tagdijat 4,000,-Ft/év/F6 és 2,500,-Ft/félév/F6 Osszegben hatarozta meg a
kozgyllés.
A szlineteltetett statusz (tagsag szlineteltetése) 6sszege a mindenkori belépési tagdij 25%-a,
igy az Egyesulet alakuldsakor 2,500/év/F6 és 1,500,-Ft/félév keriilt megallapitasra. A tagsag
sziineteltetésének szandékat a VezetOségnek cimezve kell bejelenteni. A szlineteltetett
statuszU tag jogai és kotelmei is sziinetelnek. Ujraaktivalas esetén irdsban kell a F6titkdrnak
cimezve a kérelmet benyujtani, melyr6l az EIn6kség hatarozatban dont. A sziineteltett statusz
dijanak elengedésérdl rendelkezhet az Egyesilet VezetOsége, a korilmények egyedi elbiralasa
alapjan, melyhez a sziikséges adatokat a bejelent&nek sziikséges biztositani.
A Tiszteletbeli tagsag dijmentes.
Az egyesiilet tagsdagi dija éves vagy féléves rendszerben keril megfizetésre.
A tagdijat hataridGre meg nem fizetd tagok tagsagi jogviszonya torlésre kerdil.
A tagnyilvantartasbdl vald torlésr6l a tagot az Egyesiilet elnoksége, annak tagja irdasban
értesiti.
A tagdij nem fizetése miatt torolt tag leghamarabb kdvetkezd félévben kérheti Gjbdl, egy
alkalommal, felvételét az Egyesiiletbe. Tagsdgi jogviszonya egy féléven at csupdn partold
lehet. Ismételt nemfizetés miatt vald torlés esetén, Ujboli tagfelvétele csak a vezetOség egyedi
elbiraldsa utan lehetséges.

8.6. Egyéb dijak

a)

b)

c)

Az egyeslilet az éves/féléves tagdij megfizetése mellett havidijat kér, melynek célja a bérelt
helységek havidijanak, azokkal kapcsolatos egyéb koltségek fedezése, valamit a felszerelések
beszerzésének, allaguk megdvasanak biztositdsa, a szakmai munka korilményeinek
fejlesztése, megfelel® biztositasa.

A havidijak meghatdrozdsa az adott teriileten tevékenyked® szakmai vezetOk feladata,
figyelembe véve a hasznalt helységekkel kapcsolatos valamennyi felmerilé koéltséget és
kiadast.

Ennek Osszegér®l a tagokat adott szakmai vezetd id6ben tdjékoztatja, a befolyt 6sszegek
megfelel6 kezelésérdl gondoskodik.

. Tagdij kedvezmény

Az Egyesiilet minden tagja kdvetkez8 éves tagdijat kedvezményesen fizetheti meg.

A kedvezmény mértéke a mindenkor hatélyos teljes (100%) tagdij 10%-a, azaz tiz szazaléka.

A kedvezményes tagdij befizetést kizardlag az Egyesiilet azon tagjai vehetik igénybe, akik a
kovetkez® éves tagdijukat, a targyév november 20 és december 31. kozotti idGszakban
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megfizetik, azt atutaljdk az Egyesiilet bankszamlaszdmara, vagy készpénzben befizetik az

Egyesiilet pénztaraba.

lll. Az Egyesiilet szervezete és iranyitasi rendszere
1) Az Egyeslilet altalanos iranyitasat a Kozgy(llés, operativ irdnyitasat az EInokség latja el.

2) A kozgyllést az EInok, akadalyoztatdsa esetén az erre kijelolt Alelnok, vagy a F&titkar
(amennyiben az kinevezésre kerilt) hivja dssze.

3) A Kozgylilés

A Kozgy(lés a szabalyosan Osszehivott, hatarozatképes szamban megjelent szavazati joggal rendelkezé
tagok testilete. A Kozgy(lés az Egyesiilet legf6bb dontéshozd szerve, megilleti az Egyesiilet t6bbi
szervezete feletti ellen8rzés, beszamoltatas joga.

1.1 A Kézgy(ilés Gsszehivasa

a) Rendes Kozgylilés

A Kozgyllés legalabb évente egy alkalommal tart Glést, amelynek Osszehivasardl az Elnok
gondoskodik. Az évi rendes Kozgy(lésre a targyévet kovetd év majus 30.-ig keril sor. Az Glések
zartak. Azon kizarélag a tagok, vagy az Elndkség altal meghivott személyek vehetnek részt. Az
Osszehivas irdsban torténik (email, postai levél), a napirendi pontok, az llés helyének és idejének
pontos meghatarozasaval. A meghivot a tagoknak az Glést megel6z8en legalabb 15 nappal meg
kell kiildeni.

A Kozgyllésen a jelenlévd szavazati joggal rendelkezd tagok els6ként egyszer(i sz6tbbbséggel
levezetd elntkot, a jegyzOkonyv hitelesitésére két felkért tagot valasztanak, akik az Elndkkel
egyltt a jegyz6konyvet alairjak. A rendes kozgyllést sziikség szerint, de évente — legalabb -
egyszer, a tisztségvalasztd kozgyllést 6tévente 6ssze kell hivni.

b) Rendkivili kozgy(lés

A Kozgy(lést akkor is 6ssze kell hivni 15 napon beldl, ha azt a birdsag elrendeli, vagy 30 napon
beliil akkor, ha a tagok 30%-a azt - a cél és az ok megjelolésével - kéri, tovdbba ha az Egyesiilet
ellen 5 millié forintnal nagyobb értékre pert inditottak, vagy tartozdsai a vagyonat meghaladjak,
illetve ha azt a Felligyel® Bizottsag inditvanyozza.

A rendkiviili Kdzgy(lésre a javaslatot az EInékhédz, akadalyoztatasa esetén az Ugyvivd Alelndkhéz
kell irasban benyujtani. A javaslat atvételétdl szamitott fenti hataridén belil az EIndk feladata a
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Kozgy(ilés Gsszehivasa. Amennyiben az EIndk az 6sszehivasi feladatanak nem tesz eleget, abban az
esetben a Felligyel® Bizottsag elnGke koteles és jogosult a Kozgy(llést 6sszehivni.

1.2 A K6zgy(ilés hatarozatképessége

a) A Kozgyllés akkor hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkezd rendes tagok tobb
mint a fele megjelent.

b) A hatdrozatképtelenség miatt elhalasztott Kozgylilés a megjelent tagok szamara tekintet
nélkal is hatdrozatképes. Amennyiben a meghivéban kozlik a tagokkal, hogy a
hatarozatképtelenség miatt elhalasztott Kozgyllés legkordbban fél (1/2) oraval kitlizott
idOpontot kdveten megtartasra keril. A megismételt Kozgyllés - az eredeti meghivdban
feltlintetett napirenddel - hatarozatképes a jelenlévd tagok szavazatanak szamatdl
fuggetlendl. A hatarozatképtelenség miatt ily modon megismételt Kozgyllés a meghivoban
nem szerepl® mas napirendet nem targyalhat.

1.3 A K6zgy(ilés hatarozathozatali mddja

a) A Kozgyllés dontéseit altaldban egyszer( sz6tobbséggel és nyilt szavazassal hozza.

b) Az Elnbkség - a jelenlévl rendes tagok egyharmadanak javaslatara - titkos szavazast rendelhet
el, tovabba donthet Ugy, hogy a hatarozat min8sitett sz6tobbséggel (2/3) érvényes.

c) AtisztségviselOk jeldlése nyiltan, mig megvalasztasuk titkos szavazassal torténik.

d) Minden rendes tagot egy szavazat illet meg.

e) SzavazategyenlBség esetén, nyilt szavazas alkalmaval a Kozgyllés levezetd Elnokének
szavazata dont. Titkos szavazds estén a szavazast a dontésig kell folytatni.

f) Az tlésekrdl jegyz6konyvet kell késziteni, amelynek melléklete a jelenléti iv.

1.4 A kozgyUlés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) az Egyesilet Alapszabalyanak megallapitasa, elfogadasa és modositasa,

b) az Egyesiilet EIntkségének titkos szavazassal tortén® megvalasztasa, 5 éves idBtartamra.
Illetve 2/3-0s dontéssel felmentése, vagy visszahivasa

c) a Fellgyel6 Testllet titkos szavazassal torténd megvélasztisa, 5 éves idGtartamra, illetve
2/3-o0s dontéssel felmentése, vagy visszahivasa

d) az éves koltségvetés meghatarozasa, az éves beszamold/ mérleg elfogadasa,

e) az Egyesilet Ggyintéz0 szervének és vezetdje éves beszamoldjanak elfogadasa,

f) az Egyesilet mUkodésének feligyelete,

g) az Egyesilet mas Egyesiilettel vald egyesilésének, illetbleg feloszlasanak a kimondasa,

h) dontés az Egyesilet megsziinése esetén az Egyesilet vagyonanak sorsardl.

I.L5Az alapszabaly moddositdsahoz, az Egyesilet feloszlasanak (egyesiilés, megsz(inés)
kimondasahoz a tagok ¢sszességének kétharmados szavazata (minGsitett tobbség) sziikséges.

4) TisztségviselOk
— EIndkség (EInok, Alelnokok)
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- F6tanacsadd

— Tanacsadé

—  F&titkar

— Kincstarnok

— Felligyel6 Testulet
— Megbizott vezet6k

IV.1 Az Egyesiilet az EInGkséget - elnok, lUgyvivd alelnok, szakmai alelnok - és a Fellgyel6
Testuletet a Kozgy(lés titkos szavazas uUtjan, egyszerl szotobbséggel hozott hatarozattal
valasztja, menti fel, vagy hivja vissza.

IV.2 Az Egyesulet barmely rendes tagja személyesen, jogi személyiségl tagja képviselBje utjan,
jogosult az Egyesiilet barmely tisztségére jelbltet allitani, valasztani, illetve barmely tisztségre
megvalaszthatd.

IV.3 Tobbtagu bizottsag esetén az adott tisztségre azt a személyt kell megvalasztottnak tekinteni,
aki az érvényes szavazatok egyszer(l tobbségét, 50%+1 f6 elnyerte, s ezen felll a legtébb
szavazatot érte el. Ennek hidnyaban tobb jel6lt esetén az, aki a masodik szavazds soran a
legtobb, de a jelenlévbk legaldbb egynegyedének a szavazatat megkapta. Szavazategyenl@ség
esetén az, akit sorrendben el6bb jeldltek.

IV.4 Egyszemélyes tisztség esetén, ha nincs egyszer(l tobbség, akkor a két legtébb szavazatot
elnyert jel6lt kozott meg kell ismételni a vélasztast.

IV.5A tisztségvisel® visszahivasa kozgy(ilés altal lehetséges. A rendes tagok 1/3-dnak az
Elnokséghez benydjtott, indokolt irdsbeli kérelmével kezdeményezhetf. Az Elnokség a
kérelem benyujtasatdl szamitott 30 napon belil koteles 6sszehivni a Kozgyllést. A
visszahivasrdl a Kozgyllés nyilt szavazassal, a jelenlévd rendes tagok egyszer( sz6tobbségével
hataroz.

IV.6 Megbizott vezetOk az Egyesllet vezet8sége altal kijelolt személyek adott szerepkor
betdltésére, adott feladatok elvégzésére. A megbizott vezet® lehet id8szakra vonatkozo, vagy
visszavonasig érvényes statusz. A személyt szakmai el6élete, tapasztalata és végzettségei
alapjan jeloli ki az Egyesilet vezetOsége adott terilet feliigyeletére, adott feladatok
elvégzésére. A kinevezés lehet szdbeli vagy irasbeli, hatdrozatlan id6re vonatozd kinevezést
irasban kés6bb meg kell erfsiteni. A kinevezett személy elutasithatja megbizatasat, arrdl a
késBbbiek soran is barmikor lemondhat. Elutasitasabdl, lemondasabdl kifolydlag semmilyen
hatranyt nem szenvedhet a késGbbiek soran az egyesiletben. Megbizott vezetd csak teljes
jogu tag lehet (igy természetes 6rokos tag is).

IV.7 Tanacsaddi statuszt betoltd személy az egyesiilet teljes jogu tagjanak minGsil, szakmai
elbélete, tapasztalat és képzettségei okan vélasztott személy. Tudasat, szakmai tapasztalatait
az Egyesulet szolgalatdba allitja, annak hatékony m{ikodését szem el6tt tartva tdmogatja
munkajat. A szervezet mikodésének valtoztatdsaira javaslatokat tesz, szakmai indokokkal
aldtdmasztva. 5 évre valasztott statusz, barmikor visszamondhatd, megsziintethetd a
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vélasztott személy altal, ami miatt az egyesiileti tagsaga nem sz(inik meg, ugyanugy teljes
jogl tag marad, a késBbbiek sordn semmilyen hatranyt nem szenvedhet az egyesilet
mikodése soran. A statuszbdl fegyelmi eljarassal visszaléptethetd a személy, ami a fegyelmi
vétség alapjan tagsagi jogviszony megszlinéshez is vezethet, akarcsak a teljes jogu tagok
esetében. A tanacsadd korlatlan szamu alkalommal betélthetd statusz, mivel szakmai
szempontok alapjan valasztott tisztség. Tobben is betolthetik a tisztséget, fGtandcsado
azonban csak egy személy lehet. Tanacsadodi statuszt jogi személy is betolthet. Nem sziikséges
a tanacsadonak gyakorlé tagnak lennie.

IV.8 Az Egyesiilet sajatos szakmai el6meneteli rendszere miatt tisztségek bettltéséhez a szakmai
elémeneteli rendszerben elért szinthez kotheti adott tisztség betdltéséhez sziikséges
feltételeket. Ez egyfel6l a magas szakmai szinvonal kialakitdsa miatt sziikséges, masfel6l
annak meglrzése végett. A szakmai el6meneteli rendszer az aldbbi f6bb szinteket
kiilonbozteti meg:

— Tamogaté
- Tag
— Gyakorld tag
— Tanacsadé
— Oktaté
5) Tisztségvisel6i mindség megszlinik

— amegbizatas id6tartamanak lejartaval,

— visszahivassal,

— lemondadssal,

— elhalalozassal,

— az egyesiileti tagsagi jogviszony megsziinésével,

— jogszabalyban meghatarozott kizaré ok bekovetkeztével.

IV. Az Egyesiilet operativ irdnyitasa

1) AzEIndkség

Az Egyesllet vezetését, operativ irdnyitasat az EIn6kség latja el. Az EInokség két Kozgy(ilés kozotti
id6szakban ellatja az Egyesilet valamennyi, a jogszabalyokban, az Alapszabalyban rogzitett
feladatat. Tagjait a Kozgyllés valasztja 5 éves idOtartamra, a rendes tagok sorabdl. Az elnokségi
tisztség at nem ruhazhatd, és csak személyesen lathaté el. Az EInokség 3 tagbdl all. Az EInokség
hatarozatképességéhez legaldbb 2 elntkségi tag jelenléte szlikséges. Tagjai egyenld jogokat
élveznek, és egy-egy szavazattal rendelkeznek. SzavazategyenlBség esetén az Elndkség a kérdés
eldontésére a teljes haromtagu Elnokség részvételével - az Ulést kovetd legkésGbb 15 napon beliil
- Osszehivott ismételt Ulésen egyszer(l szotbbbséggel dont. Tevékenységérdl az Elndkség a
Kozgyllésnek koteles évente beszamolni. Egyes kérdések szakszer( el6készitéséhez, eldontéséhez
testileteket alakithat. Az Elndkség minden olyan kérdésben donthet, amely nem tartozik a
Kozgyllés kizardlagos hataskorébe.
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Az EIndkség feladata kiildndésen az SZMSZ kidolgozasa és Kozgylilés elé terjesztése is. Ugyrendjét
az Elnokség maga alakitja ki, s Gléseit sziikség szerint tartja, de évente két Uilés tartasa kotelez6.
Ulései zartak. Napjaink technika lehetGségeit kihasznalva, annak alkalmazasaval internet
konferencian keresztil, vagy email segitségével is értekezhetnek, szavazhatnak, hatarozatokat
email segitségével is hozhatnak.

1.1 Az elnbkség feladata és hataskore:

a) azEgyestlet rendes és rendkivili kozgy(lésének Gsszehivasa,

b) az Egyesilet kdzgylilése és elndksége altal hozott hatarozatok végrehajtasanak szervezése és
végrehajtas ellenbrzése,

c) azEgyesulet torvényes és alapszabaly szerinti mikédésének biztositasa

d) az Egyesulet szervezeti és miikodési szabalyzatanak, valamint gazdalkodasi, pénzugyi
szabdlyzatanak megallapitdsa és mddositdsa,

e) az Egyesulet m{ikodésével kapcsolatos egyéb szabalyzatok megallapitdsa és mddositdsa,

f) Az Egyesiilet szakmai munkdjanak felligyelete

g) Az Egyesiilet tagok elémeneteli rendszerének felligyelete és szabalyozasa

h) az Egyesilet alkalmazottai feletti munkaltatéi jogkor gyakorldsa,

i) az Egyesllet éves munkaprogramjanak, koltségvetésének és fejlesztési tervének Gsszeallitasa,
elfogadasa és kozgy(ilés elé terjesztése,

j) tagfelvételi kérelem elbiralasa,

k) amas szervezetekkel torténd megallapodasok jovahagyasa,

[) avallalkozasi tevékenység megszervezése, irdnyitasa és felligyelete,

m) egyedi dontés arrdl, hogy a rossz anyagi helyzetben 1évd tagot, irasbeli kérelmére indokolt
esetben id6legesen mentesitse a tagdijfizetés aldl, vagy csokkentett tagdij kotelezettséget
allapitson meg részére,

n) dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly, az alapszabaly, ill. a kozgy(lés a
hataskorébe utal,

o) olyan nyilvantartas vezetése (Hatarozatok Kényve) amelyb8l az elnokségi dontések tartalma,
id6pontja és hatdlya, illetve a dontést tamogatodk és ellenzOk szamaranya megallapithatd,

p) gondoskodni arrél, hogy az elnokségi dontés érintettjei szamara a hatarozat email, zart belsd
levelezési rendszer, honlap, levél, tértivevényes postai kiildemény formajaban megkildésre
kerdljon.

12 sksée mikodése:

a) Az elnokség maga allapitja meg munkatervét és az Gigyrendjét.

b) Az elndkség az Ugyrendben meghatarozott idGszakonként, de legalabb hat havonként
Ulésezik. Rendkivili Gilést kell 6sszehivni, ha azt az elndk vagy elnokségi tagok egyharmada az
ok és cél egyidejli megjeldlésével kéri.

c) Az elnokség Ulései zartak, azokon az elndkség tagjain kivil csak a meghivott személyek

lehetnek jelen.
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d) Az elnokség lléseire tanacskozasi joggal meghivja a FOtitkart. Meghivhatja a Kincstarnokot és

a Fellgyel®6 Testulet eln6két, akadalyoztatdsa esetén annak egy tagjat, valamint a napirendi
pontokban érintetteket.

e) Az elnokség Ulését az elnok hivja 6ssze. Az Ulés helyérdl, id6pontjardl és a megtargyalandd
kérdésekrdl — az elBterjesztések megkiildésével — legaldbb 15 nappal korabban értesiteni kell
az elnokség tagjait és a meghivottakat. Halaszthatatlanul sirg8s esetben az elndk révidebb
hatarid6t is megallapithat.

1.3 Az eln6kség hatarozatképessége:

a) Az elnOkség a szavazasra jogosult tagok tobb mint felének jelenléte esetén hatarozatképes.
b) Az elnbkség a hatarozatait altalaban nyilt szavazéssal, egyszer(i sz6tobbséggel hozza.

c) Az elnOkségi lilésen szavazasi kotelezettség all fenn.

d) Az elnokség 2/3-os tobbséggel hoz hatarozatot:

— arrdl, hogy az adott egyedi lgyben milyen dontési (hatdrozati) javaslatot terjeszt a
kozgyllés elé, annak hataskorébe tartozd kérdésekben,
— az Ugyrendjében meghatdrozott egyéb esetekben.

2) EInok

Az EInokot az EIndkség sajat tagjai kozll valasztja. Az EIndk az Alapszabalyban rogzitett feladatait, az
Egyesulet érdekeit szem el8tt tartva koteles és jogosult ellatni. Az EIndk hivja 6ssze a Kozgylilést, és
vezeti az Elndkség uléseit a két Kozgylilés kozott, valamint a két elndkségi ulés kozott egyeddl,
onalléan képviseli és jegyzi az Egyesiiletet. Utalvanyozasi jogat 6nalldan gyakorolja, illetve esetenként
képviseleti joggal felruhazott elndkségi tagra atruhazhatja, banki aldirasi jogosultsag bejelentésével.
Tavollétében az Egyesiiletet az Elnok akadalyoztatdsa esetén az Elndkség - felkérésére az Ugyviv®
Alelnok, illetve a Szakmai Alelndk elnokségi tagok képviselhetik. Az Egyesiilet nevében kizadrdlag az
EInok jogosult az irott, vagy elektronikus sajténak nyilatkozatot tenni. Kizarélagosan az EIn6k képviseli
bel és kilfoldon teljes joglan az egyesiiletet. Tavollétében, vagy akaddlyoztatdsa esetén az Elnokség
dontésének megfeleld nyilatkozatot az EInokség altal erre feljogositott elndkségi tag jogosult tenni.

Fentiekre az Egyesiilet vezetOsége kijel6lhet felelbs vezetBt/személyt, akinek a fenti jogok egészét,
vagy egy részét biztositja adott id&szakra, vagy visszavonasig. Err6l irdsban tajékoztatja adott
személyt. Adott személy nem kotelezhetd ennek elfogadésara, illetve barmikor lemondhat réla, ebbdl
kifolydlag az Egyestliletben semmilyen hatrany nem érheti, jogai nem korlatozhatdak.

Sulyos fegyelmi vétségnek minGsil, és azonnal kizarast von maga utan, ha az Egyesiilet barmely tagja
a képviseleti, nyilatkozattételi, kapcsolattartasi jogosultsdgot megszegi. Az EIndk gyakorolja a
munkaltatoi jogokat az Egyesiilet alkalmazottai felett, tovabba jogosult és koteles az Elndkség
Uléseinek 6sszehivasara.

2.1 Az EIn6k hataskore:
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a) Képviseli az Egyesliletet allami, dllamigazgatasi, tarsadalmi szervek, koztestiiletek, nemzetkozi
szervezetek, valamint az dllampolgdrok elBtt.

b) Két elndkségi tlés kozott vezeti az Egyesiiletet és ennek soran dont az elndkség hataskorébe
tartozo tgyekben, mely dontésekrél az EInokségnek beszamol.

c) Osszehivja és vezeti az EIndkség iiléseit, meghatarozza a napirendet.

d) Orkédik az alapszabaly pontos betartasa és az Egyesiilet jogszabalyszerli miikédése felett.

e) lIranyitja és ellendrzi a Kozgy(ilés és az EInokség altal hozott hatarozatok és allasfoglalasok
végrehajtasat.

f) Gondoskodik az Egyesiilet folyamatos és problémamentes mikodésérdl, iranyitja a
gazdalkodasat, felligyeli az Egyesiilet pénziigyi tevékenységét.

g) Utalvanyozasi jogot gyakorol.

h) Gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

3) Alelnokok

3.1 Az elndk helyettesitésén tul az alelndkok feladatat képezik kiildndsen:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

az Egyesiilet napi tigyeinek folyamatos felligyelete, tgyvitel

szakmai programok kidolgozasa, érvényesitése

ajanlatok értékelése, szerz6dések elbkészitése;

kapcsolattartas az Egyesilet altal megbizott személyekkel (pl. jogaszokkal)
banki ligyintézés

szakmai feladatok ellatdsa soran kapcsolattartds a nemzetkozi szovetséggel
szakmai feladatok elldtdsa soran kapcsolattartds a tars-szovetségekkel.

4) Fétitkar

A FOtitkar az Egyesulet m(kodésével, gazdasagi, PR, humanpolitika, logisztika, dokumentalasi
teendOk, konyvelési, munkalgyi stb. feladataival és ligyvitelének elldtasdval, megszervezésével
foglalkozo Titkarsagnak - az Elnokség megbizasa alapjan - a vezetGje. Az Elndkség Uléseinek allandd
résztvevOje, am nem tagja az Elnokségnek. A FOtitkart az Elnokség tagjanak javaslata alapjan az

Elnokség valasztja, mandatuma 5 évre szdl. Visszahivasardl az elndkség donthet. Visszahivdsdhoz a
haromtagu elndkség egyhangl szavazata sziikséges.

IV.1 A Fétitkar feladatait képezik kiilléndsen:

a)

b)

d)

koordinalja az EIndkség és a Testliletek szabalyzatainak elkészitését, az altala és az EInok altal
létrehozott allando és eseti bizottsagok munkajat;

el6késziti az elnbkség anyagait, hatarozatait és jogszabaly-értelmezésekben segiti 8ket
felligyeli az egyesiileti informacidszolgaltatast és adatkezelést, valamint képviseli az
Egyesiletet az elektronikus és irott média terén, illetve szakmai érdekképviselettel
kapcsolatos ligyintézés soran;

irdnyitja az Egyesiilet kommunikacids (PR) tevékenységét, megszervezi az egyesiileti
tajékoztatas kulsd és belss feltételeit;
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e) iranyitja az egyesiilet kllugyi munkajat, segiti a hazai szakmai kapcsolatok épitését

f) kapcsolatot tart az Egyesiilet Testlleteinek tagjaival;

g) figyelemmel kiséri a koltségvetés alakuldsat, kapcsolatot tart a Kincstarnokkal

h) ellenbrzi az Egyesliletben hozott dontések, hatarozatok és intézkedések jogszabalyokkal vald
Osszhangjat;

i) ellatja az EInok és az EInGkség altal meghatarozott teenddket;

j) kialakitja és mUkodteti az Egyesilet irattarazasi rendjét, megteremtve és betartatva a
nyilvanossag és betekinthet8ség feltételeit;

k) koordindlja a kdzgyUlésrol, elnbkségi tlésekrbl készilt jegyz6konyvek, hatarozatok
dokumentalasat, azok kozzétételét;

[) elBkésziti az Egyesiletbe belépni kivandk tagfelvételi eljarasat;

m) kozrem(ikodik a kozgyllések 6sszehivasaban, szervezésében.

5) Kincstarnok

A Kincstarnok az Elndkségnek alarendelt mddon latja el feladatait. Gazdasagi, adminisztrativ teenddit
az Elnokség utasitdsai szerint végzi az Alapszabalyban megfogalmazottak szerint. Negyedéves
kimutatdsokat, jelentéseket, pénziligyi tervezéseket, éves koltségvetést készit. A Kincstarnok
személyét az Elntkség egyhangl szavazattal valasztja, mandatuma 6 éves idBtartamra szol. Az
Elnokségi lléseken részt vehet, dm nem tagja az EIndkségnek. Visszahivdsdhoz a haromtagu elndkség
egyhangl szavazata sziikséges. Tisztség nem tolthetd be bintetett el6élettel, folyamatban 1évd
buntetBeljaras id6tartama alatt, illetve egyéb térvényben meghatérozott tiltd ok miatt.

a) figyelemmel kiséri a gazdasagi folyamatokat, elemzéseket készit, pénzligyi tervezést végez

b) negyedéves irdsos beszamolot készit az Egyesiilet gazdalkodasardl

c) eseti és folyamatos statisztikakat készit az EIndkség, a FOtitkar kérésének megfelel6en

d) banki tranzakcidkat végrehaijtja, kezeli a hazipénztart

e) szamlat allit ki

f) elkésziti az egyesiilet éves pénziigyi tervét, megvaldsulasardl beszamolodt készit

g) figyelemmel kiséri a koltségvetést, kapcsolatot tart a konyvel® céggel, ellatja annak
felligyeletét

h) kapcsolatot tart az Egyesiilet vezet§ tagjaival

6) FeliigyelO Testilet

A Felligyel® Testllet az Egyestlet mlkodését és gazdalkodasat ellendrzd testilet. Tagjait a Kozgy(ilés
vélasztja, megbizatasuk 6t éves idBtartamra, illetve felmentésikig szol. A Felligyel® Testilet tagjai
maguk kozul EInokot valasztanak. A Feligyel® Testilet EInokének és tagjainak sszeférhetetlenségére
az 1997. évi CLVI. torvény 8. §-anak (2) bekezdésében foglaltak iranyaddk.

A Felligyel6 Testulet figyelemmel kisérni az Egyesiilet munkajat, jogosult ellenbrizni az Egyesilet
gazdalkodasat, vezet® szerveinek mikodését. Ennek keretében jogosult a tisztségvisel6ktdl
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felvilagositast, jelentést kérni, az Egyesilet kbnyveit megvizsgalni. Tevékenységérdl évente koteles a

Kozgyllésnek beszamolni. Nem kotelezBen létrehozandd testiilet, amennyiben nem alakul meg az
Egyesileten beliil, jogait az EInOkség gyakorolja, feladatait szintén az latja el.

6.1. A Fellgyel® Testulet tagjai maguk kozil, titkos szavazassal, egyszer(i sz6tobbséggel eln6kot
valasztanak, ot évre.

6.2. Nem lehet a Felligyel® Testilet tagja, aki

— avezetl szerv elndke vagy tagja,

— az Egyesilettel a megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére irdnyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

— az Egyesiilet vezet§ tisztségviselGinek hozzatartozdja.

— bintetett el6élet(l, jelenleg biintetd eljaras folyik ellene, vagy térvény szerinti egyéb
kizaro ok szl ellene.

6.3 A Felligyel® Testiilet az Egyesilet legfébb szerve részére ellenOrzi az Egyesiilet ligyvezetését.
A Felligyel® Testllet a tisztségvisel6ktdl felvilagositast kérhet, a tarsasag konyveit és iratait
megvizsgalhatja. Evente minimum egy alkalommal tlésezik, megallapitasairdl jegyz8konyvben
szamol be a tagsdgnak.

6.4 A Fellgyel® Testilet koteles megvizsgalni az Egyesiilet legfGbb szerve tilésének napirendjén
szerepl® minden olyan elBterjesztést, amely az Egyesilet legf6bb szerve kizardlagos
hataskorébe tartozik.

6.5 A Fellgyel6 Testllet hatarozatképes, ha mind a 3 tag jelen van, hatarozatait egyszer(
sz6tobbséggel hozza.

6.6 A Testllet tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.

6.7 A Testilet tagjat - e min8ségében - sem az Egyesilet tagjai, sem az elndkség illetve
tisztségvisel&i nem utasithatjak.

6.8 A Felligyel® Testiilet iléseit évente legalabb egy alkalommal a Felligyel® Testulet EIndke hivja
Ossze, és vezeti.

6.9 Az Ulés Gsszehivasat a Fellgyel® Testilet barmely tagja irasban kérheti annak elnokétél, aki a
kérelem kézhezvételétdl szamitott tizenot (15) napon belil koteles intézkedni a Felligyel6
Testulet Glésének harminc (30) napon belili id6pontra tortén® 6sszehivasarol.

6.10 A Felligyeld Testiilet az Ugyrendjét maga hatdrozza meg. Ha a Fellugyeld Testulet
tagjainak szdma az alapszabdlyban meghatdrozott létszdm ald csokken, az Egyesilet
eln6ksége a Fellgyeld Testult rendeltetésszeri miikodésének helyredllitdsa érdekében
koteles Gsszehivni az Egyeslilet kozgy(ilését.
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6.11 A Fellgyeld Testulet egyes ellenOrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja,

illetve az ellenBrzést allandé jelleggel is megoszthatja tagjai kozott.

6.12 A Feliigyel® Testuleti tagok megvalasztasi id6tartamanak lejartat kovetSen a Feliigyel®

Testuletet Gjra kell valasztani. A Felligyel® Testiileti tagok Ujra valaszthatdk.

6.13 A Feliigyel® Testuleti tagok korlatlanul és egyetemlegesen felelnek az Egyesiletnek az

ellen6rzési kotelezettséglik megszegésével okozott karokért.

7) Jogi és Etikai Testiilet

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

A jogi és etikai testiilet tagjait az EIndkség egyhangu szavazattal valasztja rendes tagjai
sorabol ot éves idGtartamra. A megvalasztott tagok, maguk kozil EInokot vélasztanak. Az
EInok és a testileti tagok a felkérést irdsos nyilatkozatban el kell, hogy fogadjdk, mint
barmely egyesiileti tisztségviseld. MUikodésliket az Elnokség felterjesztésére az Egyestlet
EIn6ke hagyja jova. A testilet létszama 3 f6. Nem kotelez6en létrehozandd testiilet,
amennyiben nem alakul meg az Egyesiileten belil, jogait az EIndkség gyakorolja, feladatait
szintén az latja el.

Kizaro tényezOk: Nem lehet Jogi és Etikai Testlilet tagja, aki valamely tisztséget mar betolt az
Egyesiletben, akinek rokona, csaldadtagja valamely tisztséget betolt az Egyesiiletben. Nem
lehet a Testiilet tagja, tovabba aki politikai partban vezetd tisztséget tolt be. A Jogi és Etikai
Testlilet tagjainak kinevezése irdsban, hatarozott id6ben jon létre. Kizaré ok a bintetett
el6élet, illetve eltiltas.

Barmely tag jogosult bejelentést tenni az Alapszaballyal, Szervezeti M(ikodési Szabalyzattal,
vagy barmely belsd szabalyzattal, észlelt szabalytalansaggal kapcsolatosan. Az észlelt
szabdlytalansagot, hidnyossdgot, vagy szabaly megsértését a Jogi és Etikai Testlilet EInokénél
kell irdsban bejelenteni.

A bejelentésnek az alabbi tartalmi és formai kévetelményeknek kell megfelelnie. igy a
bejelentés tartalmazza:

- abejelentd nevét

— lakcimét, iranyitészammal

- telefonos és e-mail elérhetBségeit

— egyeslileti tagsagi szamat

— bejelentés targyat, annak részletes kifejtését

— bejelentés idejét

Amennyiben a fenti tartalmi kovetelményeknek nem felel meg a bejelentés, ugy a
jogorvoslatot az Egyesiilet Jogi és Etikai Testllet EInkének 8 napon beliil el kell utasitania,
err6l a bejelentdt valamint az Elndkséget irasban tajékoztatja.
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7.6 Amennyiben a bejelentés mindenben megfelel a tartalmi kdvetelményeknek, Ugy a Testilet
Elnoke 30 napon belll a Testiilet tagjaival egyetemlegesen kivizsgalja a bejelentést, majd
véleményezi azt a hatalyos jogi normaknak megfelelGen.

Ezt kdvetBen az Egyesiilet EInGkségének felterjeszti javaslattal ellatva a bejelentést, a tovabbi
hatarozathozatal végett. Az EInokség a soron kdvetkez8 Elnkségi Glésén koteles hatarozatot
hozni az igyben. Amennyiben az EInékség valamely tagja (EIndk, Ugyvivd Alelndk, Szakmai
Alelnok) érintett a bejelentéssel és annak vizsgdlataval kapcsolatosan, Ugy a javaslattal
ellatott elGterjesztést a kivizsgalast kovetben a Felligyel® Testiilet EIndkének terjeszti el a
Jogi és Etikai Testllet EInoke. A Fellgyeld Testlilet Elndke, a Feligyel® Testilet Tagjaival
egyetértésben hoz hatdrozatot az ligyben.

7.7 Az etikai vagy fegyelmi vizsgdlatok mddjat, alkalmazott eljdrasok rendszerét az Egyesilet
Etikai KOdexe részletesen tartalmazza, mely szerint a Jogi és Etikai Testdlilet eljarni koteles.

8) Oktatasi és Tudomanyos Testiilet

7.1 A Tudomanyos Testilet képviselBit az EInokség egyhangu szavazattal valasztja rendes tagjai
sorabdl ot éves idOtartamra. A megvalasztott tagok, maguk kozil EIn6kot véalasztanak. Az
Elnok és a testlileti tagok a felkérést irdsos nyilatkozatban el kell, hogy fogadjak, mint
barmely egyesileti tisztségviseld. Mikodésiiket az Elnokség felterjesztésére az Egyestlet
EIn6ke hagyja jova. A Testllet létszama 3 f8s kell, legyen. A Testllet az Elnokségnek
alarendelt mddon a Szakmai Alelnok kozvetlen felligyelete mellett tevékenykedik. Nem
kotelezGen létrehozandd testiilet, amennyiben nem alakul meg az Egyesileten beliil, jogait
az Elnokség gyakorolja, feladatait szintén az latja el. Az EInokség kijeldlhet teljes jogu tagot az
Oktatasi és Tudomanyos teriletre vezetBnek, aki dsszeallithat testiletet sajat hataskorben,
azonban ezt az EInokségnek ellenjegyeznie kell. Ennek hidnydban nem mikddhet a testilet.

7.2 Az Egyesilet a Testileti tagoktdl tudomanyos, kutatdi, szakértdi, szaktanacsaddi
tevékenységet var el. A Tudomanyos Testllet évente koteles a kozgyllésnek szakmai
tevékenységérfl részletesen beszamolnia. A Testllet az Alapszabaly és az SZMSZ elBirdsait
betartva tevékenykedik. A kutatdsi, fejlesztési, tudomanyos tevékenységhdl szarmazd
eredmények az Egyesiilet EIndkének jovahagyasat kovetGen publikalhatdk, az el6re rogzitett
szigoru alaki és formai kovetelmények szerint. A publikacid két példanyban késziil. Egy
példanyat az Egyesilet archiv anyagaiban tarolni kell. Végleges megjelenés el6tt a tordelt és
beszerkesztett anyagot az Egyesiilet Szakmai Alelntke bekérheti, azt megtekintheti, a
publikacidn egyetértésben annak kidolgozdjaval formai valtoztatdsokat tehet.

7.3 Feladatait az EInbkség iranymutatdsa, a Szakmai Alelnck kdzvetlen felligyelete mellett végzi.
A Testllet kiemelt feladata az oktatdsok elBkészitése, szervezése, szakmai témak
kivalasztasa, el6addk felkérése, események dokumentélasa.

8 Testiiletek létrehozasa
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Az Egyesilet elndksége, adott szakmai terllet vezetGje az Elndkség engedélyével, a szakmai
tevékenységek, illetve az Egyesiilet céljainak elérése érekében Testiileteket hivhat életre, hozhat
létre. A Testlletek miikbdése az elnbkség iranyitasa, kozvetlen felligyelete mellett torténik.
Minden Testulet 3 f6bdl all. Ebbdl egy F6 a Testiilet EInoke. A Testilet EInokét, valamint tagjait, az
egyeslilet elnbksége személyesen kéri fel a feladatra, melyet a felkért rendes tagsaggal rendelkezd
tag irdsbeli elfogadd nyilatkozat kitoltését kovetGen lathat el. A Testilet EInokét és tagjait az
elnbkség 2/3-os hatéarozattal hivhatja vissza, melyr6l az érintettet az Egyesiilet elndke irasban
értesiti 15 napon beliil. A Testlletek mandatuma 6t évre szél.

9 Egyéb rendelkezések a fentiekkel kapcsolatban

Az Egyesilet mUkodése soran nem koteles a torvényileg elBirt testileteken tul tovabbi
testileteket és tisztségeket fentartani, azonban a torvényi rendelkezések alapjan megteheti azok
létrehozasat, akdr megsziintetését, szlineteltetését. Ezek valtozhatnak taglétszam alapjan,
rendelkezésre all6 erbforrasok és lehet&ségek kapcsan is. Az Egyesllet a mindenkori torvényi
el6irdasoknak megfelel6n jar el, figyelembe véve a sajat magara kotelezd érvénylien vonatkozo etikai
elveket is. A testiiletek és testlletek és tisztségek kapcsan, azok megalkotasa, és mikodésének
szabalyozasa soran a mindenkori tagokat, az egyesilet céljait és érdekeit szem el6tt tartva hoz
dontéseket, melyek soran semmilyen korilmények kozott nem sériilhetnek tagok jogai.

VIIl. Az Egyesiilet vagyona és gazdalkodasa

1) Az Egyesiilet a Kozgy(lés altal jovahagyott éves koltségvetés alapjan gazdalkodik. Bevétele
els6dlegesen a tagok altal befizetett tagdijakbdl és egyéb adomanyokbdl, tdmogatasokbdl
adddik, amelyek felhasznaldsaért az Elnok felels.

2) A tagok altal befizetett tagdijak, valamint minden, a kdz6s célt szolgald befizetés az Egyesilet
vagyonat képezi. Az Egyesiilet vagyona oszthatatlan. Az Egyesiileti tagsdg barmilyen mddon
tortén® megszlinése esetén, a tagot az Egyesiilet vagyonabdl térités nem illeti meg.

3) Az Egyesiilet a tagok altal befizetett tagdijakbdl, a tagok onként véllalt egyéb juttatdsaibdl,
illetbleg a kils6 tamogatok 4&ltal juttatott, valamint palyazat Utjan elnyert 6sszegekkel
gazddlkodik. Az Egyesiilet céljainak megvaldsitasa érdekében, azt nem veszélyeztetve
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet folytathat, |étrehozhat ilyen tevékenységet ellaté gazdasagi
tarsasagot.

4) A tagsagi dijakat az Egyesiilet elsGsorban - fenntartasi,- Ggyviteli koltségek, céliranyos koltségek,
valamint az Egyesiletet terhel® jaradékok és adok, megfizetésére haszndlja fel.

5) Az Egyesiilet megsz(inése esetén meglév® vagyonat a tagok kozt egyenl6 aranyban elosztja.

6) Ha az Egyeslilet feloszlassal szlinik meg, vagy a Birdsag allapitja meg megsz(inését, vagyona a
hitelez6k kielégitése utan a tagokat illeti.
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7) Az Egyesilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok — a tagdijfizetésen tul — az Egyesulet
tartozasaiért nem felelnek.

8) Az Egyesiilet mlkodésérdl a kiilon jogszabalyok elGirdsai szerinti Gzleti kdnyveket kell vezetni és
azokat az Uzleti év végén lezarni. Az Uzletév végével a konyvelést végzd személy vagy cég az
Egyesilet gazdalkodasardl a kozgyllés szamara mérleget, a gazdalkodas eredményérdl
vagyonkimutatast készit.

9) Az Egyesiilet céljanak megvaldsitasa érdekében tdamogatokat keres, az elfogadott tamogatdst a
lehetd leghatékonyabban és legrovidebb id6n beliil kizardlag az elérni kivant cél tAmogatésara,
el6segitésére forditja, az esetleges maradvany 6sszegeket hasonld célok tdmogatéasara forditja,
rendezvényeket tart, melyek bevételeit a rendezvény céljdban meghatarozott kérben hasznalja
fel.

10) Az Egyesiilet csak olyan médon vehet fel hitelt és véllalhat kotelezettséget, amely nem
veszélyezteti az alapcél szerinti tevékenységének ellatasat és mlkodésének fenntartasat.

11) Az Egyesiilet legf6bb szervének feladata a mikodOképesség fenntartdsa, és a fenyegetd
fizetésképtelenség esetén a hitelezOk érdekeinek szem el6tt tartasaval a sziikséges intézkedések
meghozatala, illetve kezdeményezése.

12) Az Egyesiletnek az alapcél szerinti tevékenységébdl, illetve a gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységébdl szarmazd bevételeit és koltségeit, raforditdsait (kiadasait) elkilonitetten kell
nyilvantartani.

IX. Az Egyesiilet targyi eszkozeirdl
Az Egyesulet mlkodéséhez, szakmai munkajanak magas szinten tortén® végzéséhez targyi
eszkozoket birtokol, és biztosit tagjai szamara. Az eszkdzoket felhasznalasuk alapjan az alabbi
csoportokba sorolja:

— gyakorlati oktatashoz sziikséges eszkozok (edz6felszerelés, fegyverek, rekreacios és
képességfejleszt® eszk6zok
— demonstracids eszkoézok, el6adashoz sziikséges szemléltetd eszkozok, és segédanyagok
— Konyvtar, szakirodalom, jegyzetek és egyéb egyéni tanulast elGsegitd iratok és
dokumentumok
Az egyesiilet targyi eszkozeinek beszerzéséért, felligyeletéért, dllagmegbrzésének biztositasaért az
Egyesilet EIndksége felel, szervizelésiikre, javitasukra, felligyeletére kijelolhet személy(eke)t, akar
jogi személy(eke)t is. A hasznalat soran felmeril® karokért minden esetben az azt hasznalé
személy a felelBs, akar tag az egyesiiletben, akar nem.
A gyakorlati oktatasért sziikséges eszk6zok kiadasra kertilnek a gyakorlati oktatasért felel®s
személyeknek (instruktorok), akik ez id6 alatt teljes felel&séggel tartoznak érte. Az eszk6zok,
fegyverek megfelel® allapotat rendszeresen ellenbrzik, hasznélatra alkalmatlan eszkozt és fegyvert
szigoruan tilos hasznalatba venni. Esetleges sérilésekrél, elt{inésekrdl, karbantartasokrol
haladéktalanul tajékoztatja az arra illetékes személyt és az EInokséget. Az EInbkség dont az
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eszkozok, fegyverek elhelyezésérdl, azok tarolasardl, egészen addig, amig ki nem utalja azokat

felelBs személynek, akik onnantdl felelnek értiik. A gyakorlati eszk6z6kr6l az egyesilet
nyilvantartast vezet, azok allapotat rendszeresen ellen0rzi, feliigyeli, a tagokat rendszeres
oktatasban részesiti azok megfelel® hasznalatardl, karbantartasardl, tarolasardl. A Egyesulet
kizérdlag az 6 hanyagsagabdl fakado hibdk miatt vallal felel&sséget, az eszkozok nem megfeleld
hasznalatabol fakadé sérilésekért és anyagi karért kozvetlenul a felhasznald, illetve az 6t felligyel®
személy tehetd felelGssé.

A demonstracids eszkozoket és segédanyagokat az Egyesiilet szerzi be, tarolja, illetve rendelkezik
felette. A eszkdzoket a megfeleld jogosultsagokkal rendelkezd személyeknek kiadhatja, amiért
adott személy teljes felelGsséget vallal. A személy az Egyesulettdl minden esetben meg kell kapja
az eszk6zok hasznalatahoz sziikséges oktatast és ismereteket, melyekt6l az Egyesilet csak akkor
tekinthet el, ha arrél a felhasznalé valamilyen mddon tanubizonysdgot tesz, hasznalatara
alkalmassagat okiratokkal igazolni tudja.

A szakirodalom, kényvtar hozzaférésre a tagok jogosultak, akar milyen min8ségben, akar partold
tag is. A tag teljes felelGsséget vallal a szamara elérhetdvé valt kdnyvekre, dokumentumokra,
jegyzetekre, melyekért anyagi felel6sséget is vallal. Elvesztés esetén koteles az anyag Gjbdli
beszerzésének teljes koltségét vallalni, amennyiben ez nem lehetséges, a legutolsé beszerzés
koltségének 100% a megtéritend® Osszeg, melybe a szallitasi koltség is beletartozik. A tag
vdllalhatja a targyi eszkozok, igy a konyvek beszerzését 6nalldan is, mely ataddsa soran nyilatkozat
kitoltése szlikséges, amiben egyértelmUien nyilatkozik hogy adott targyat felajanlja az Egyesulet
szamara. A térités soran barmilyen fizetési konstrukcio lehetséges akar részletben is, ennek
engedélyezése az EInbkség, vagy egy erre kijelolt tisztséget betoltd személy dontéshozatali
jogkorébe tartozik.

Az Egyesulet Online is elérhet® dokumentumokat, cikkeket, kutatasokat is elérhetdvé tesz,
melyben egyedileg meghatéarozza a hozzaférhetGséget, a jogosultsagokat. Az anyagok
felhaszndlasa kapcsan azok szerz8di jogai a mérvaddak, azok felhasznalasa kizérdlag a torvényi
kereteknek és a szerz8i jogokat gyakorlo természetes és jogi személyeknek az engedélyével
lehetséges, melyet az Egyestilet magara kotelez6 érvénylinek tekint, illetve az ezeket megszeg6
tagjait fegyelmi eljaras ala vonja.

Az Egyesulet oktatdi és ismeretterjesztOi tevékenységének keretein belll fenti targyi eszk6zoket,
ugymint fegyverek, eszkozok, konyvek, jegyzetek, és egyéb eszk6zok, nem tagok részére is
rendelkezésére bocsathatja. Erre gyakorlati eszk6z6k esetében a gyakorlati foglalkozasokat vezetdk
sajat hatdskoriikben dénthetnek, konyvtari anyagok esetében viszont a tagsagon kivili kiaddst csak
és kizardlag az Egyesiilet EInOksége engedélyezheti. Ha a konyvtar infrastrukturalis és fejlettségi
szintje indokolja, az Egyesiilet alkalmazhat kdnyvtarost, aki sajat hataskorében hozhat dontéseket
a konyvtar mUkodtetése soran, amiért a teljes felelGsséget vallalnia kell.

A tagok tudomasul veszik, hogy a rendelkezésre 4llé szakmai anyagokhoz elémeneteliik szintjétdl
fuggben kaphatnak hozzaférést az Egyesiilettdl, amivel az a felkészuletlenségb6l eredd baleseteket
kivanja megel&zni. A jogosultsagi szintet a szakmai elémenetel (harcm(ivészeti fokozat) hatarozza
meg, melytdl adott tag esetében annak szakmai elémeneteléért felels személy tehet javaslatot az
ettdl valo eltérésre. Ezek alapjat a mas rendszerben szerzett szakmai tapasztalat, magas szint(i
tudas indokolhatja.

Az Egyestlet eszkoztarjanak b&vitésére tagok tamogatasabdl, tagdijbdl, egyéb bevételi forrasaibdl,
palyazati forrasokbdl és egyéb tdmogatasokbdl szerez forrasokat. A Forrasok megfelel
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felhaszndlasardl az Elnokség dont, amennyiben létezik FOtitkar és/vagy Kincstarnok, ugy a

megfelel6 dontések meghozataldban 8k is kotelesek részt venni.

Az Egyesiilet a konyvtarardl szigoru nyilvantartdst vezet, mely alapjan naprakészen tarolja a
rendelkezésére 4all6 irodalommal kapcsolatos informacidkat. A tagok a rendelkezésiikre bocsatott
konyvek, jegyzetek, DVD-k, vagy egyéb fizikai formatumu adathordozokért felel§séggel tartoznak,
azokat mas nem tagoknak nem adhatjak at, és kotelesek a hataridOket betartva visszajuttatni
azokat az Egyesiilet illetékesének. Amennyiben ez nem lehetséges, arrdl, és annak okairdl
tajékoztatjak az illetékes személyt. Tagok egymas kozott atadhatjak fentieket abban az esetben, ha
az atvevO nyilatkozatot juttat el az illetékes személy részére arrdl, hogy atvette az adott targyat és
azért a tovabbiakban 6 villalja a teljes felel8sséget. A kblcsonzésnek dija nincsen, arra torténd
jogosultsagat a tag érvényes tagsagi igazolvanyaval igazolja.

Targyi eszkozokben okozott karok, sériilések, eltlinések kapcsan az Egyesilet belsé vizsgalatot
tarthat a felel8sség megallapitasara, erre jogosult az EIndkség, az altaluk kijeldlt testiilet, ami akar
alkalmi jelleggel és létrehozhatd egy adott eset kapcsan, vagy a kényvtaros. Sulyosabb esetben a
fegyelmi bizottsdg is feldllithatd. A nézeteltérések rendezésére az Egyesiilet minden korilmények
kozott a peren kivili megoldasra torekszik, melyben a mindenkori PTK rendelkezései a mérvaddak.
A keletkezett karok kapcsan az illetékes teriletért felels tisztséget betdltd személy jegyzkonyvet
készit, melyben kisérletet tesz az esemény okainak feltarasara, az okozott kar meghatarozasara,
annak pontos leirdsara, illetve javaslatot tesz a késBbbiekben el6fordulhaté hasonlé események
elkertlésére tehet® intézkedések bevezetésére. A készilt jegyzOkonyvet az egyesilet a személyes
adatok védelmének szigoru figyelembevétele mellett esettanulmanyok készitésére felhasznalhatja.
Az eszkozok hasznalatra alkalmas allapotanak ellen6rzésére rendszeres ellendrzést tart,
nyilvdntartdsdnak pontositdsdra legalabb évente egyszer leltarat készit.

X.Rendkiviili események
Az Egyesulet mlkodése és szakmai tevékenysége soran harcmiivészeti, kozelharc, kézitusa és
onvédelmi képzéseket, szeminariumokat, edzéseket, szakmai eseményeket szervez. Ezek mellett
erdnléti, alloképesség és egyéb képességfejlesztd tevékenységeket végez, melynek
elengedhetetlen feltétele az ezekre vald alkalmassag. EzekrQl a tagok, jelentkez8k nyilatkozatokat
kotelesek kitolteni, melyeket az adatvédelmi szabalyoknak és torvényeknek megfelel6en
meg0riz. Az ezekben az adatokban bekovetkezd véltozasokrdl a tagok kotelesek azonnal
tajékoztatni a foglalkozasokat vezetBket és az EInGkséget, legkésOGbb a kbvetkezd gyakorlati
foglalkozas el6tt. Foglalkozésokra alkalmatlan allapotban, sérilten, alkohol vagy kabitészer
befolydsoltsaga alatt tilos a részvétel, és fegyelmi intézkedést von maga utan minden esetben.
Oktatasok, foglalkozasokat csak az arra kijelolt, megfelel® végzettségekkel és jogosultsagokkal
rendelkezd személy tarthat, ami az Elnokség felligyel, jel6l ki, a szakmai tandcsadé beleszolasaval.
Instruktor csak megfelel® végzettséggel rendelkezd tag lehet, az Egyesiilet engedélyével, az
Egyesulet instruktori oklevelével, és elsBsegély végzettséggel. Az ehhez sziikséges feltételeket az
Egyesilet biztositja, egyben felligyeli is azokat. Ezek hidnyaban tilos az Egyesiilet keretén belil
torténd gyakorlati oktatas végzése.
Mas tarsszervezetekkel torténd egytittm(ikodés keretein belil az adott szervezet az
egylUttm(kodési megallapodas szerz6désében nyilatkozik arrél, hogy oktatdi megfelelnek a
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magas szakmai szempontoknak és annak minden koriilmények kozott eleget tesznek. Ennek

hidnyaban az egyuttm{kodés nem valdsithaté meg.

4. A foglalkozasokon torténd rendkiviili eseménynek az edzések, foglalkozdsok soran normalistdl
eltérd, sérulést vagy anyagi kart okozd eseményt tekintjik. Bekovetkezésuk soran els6dleges
szempont a tovabbi sériilések és karok bekovetkeztének megel6zése, fokozddasuk megallitasa.
Az illetékes vezet® sajat hataskorében szakmai felkészultsége altal alkalmas kell legyen a
felmeril® események megfeleld és hatékony kezelésére.

5. Arendkivili esemény sordn intézked® vezetd kijel6lhet személyeket a folyamatok kiosztasara,
segitésére. Az eseményekr6l ha sziikséges és az ebbl| fakadd késedelem tovabbi karokozassal
nem jar, jegyzetet készit, melyet ha szikséges mas hatdsagok bevonasa (mentdk), azoknak atad,
azokat tdjékoztatja.

6. A bekovetkezett esemény kapcsan jegyzOkonyvet készit az illetékes vezetd, melyet koteles
eljuttatni az Egyesiilet EInoksége részére, és mely Fegyelmi bizottsag rendelkezésére is kell alljon,
amennyiben annak bevonasa sziikséges. A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell az események
pontos leirasat idérendben, annak valdszin(isithet® felel8seit és okait, az esemény
megsziintetésére és tovabbi felmerilésére tett azonnalos és folytatélagos intézkedéseket. Az
érintett személyeket pontosan megjeldli, tekintettel azok egyestilethez valé kapcsolatara (tagok,
nem tagok, résztvevk, nézOk, stb.). A bekovetkezett sériilésekre, anyagi karokra, illetve az ezek
enyhitésére és megakadalyozdsdra tett intézkedésekre, ki kell térnie az intézkedésekbe bevont
személyekre, értesitett hatdsagokra amennyiben az szikséges. A jegyzOkonyvben ki kell térni a
levont kovetkeztetésekre és javaslatokat tenni a jovOre vonatkozolag, hogy hasonld események
elkertlhet6ek legyenek. Az eseményekrél készult jegyz6konyveket a személyes adatok védelmét
szigoruan figyelembe véve, a személyes adatok nélkil az Egyesiilet esettanulmanyok készitésére
felhasznélhatja oktatdi és ismeretterjesztd tevékenysége soran akar belsOs (tagok részére,
oktatoképzés soran) akar kiilsBs (tarsszervezetek szamara térténd oktatds, iskola képzés és
hasonldk soran) hasznalatra.

7. Az Egyesilet kils8s eszkdzok (tagok sajat, illetve nem tagok sajat, vagy tarsszervezetek sajat
eszkozei) nem megfeleld dllapotabdl adodo karokért és sériilésekért semmilyen felelGsséget nem
vallal. Azonban a karok enyhitésére, elsGsegélynyujtasra a felkésziilt tagjait minden kérilmények
kozott arra biztatja, hogy nyujtsanak segitséget az ilyen események sordn is legjobb tudasuk
szerint.

XI.Az Egyesiilet ligyviteli szabalyai

1) Titoktartas

Az Egyesiilet tisztségvisel® tagja koteles a megbizatasaba tartozo feladatokat legjobb tudésa szerint,
az elvarhatd szakértelemmel és precizitdssal végezni, a magantitkot megtartani. Nem kozolhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a megbizatdsa betoltésével Osszefliggésben jutott
tudomasara, melynek kozlése az Egyesiiletre, mas személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat.

a) Magantitoknak titoknak mindsul:
a. az Egyesulet tagjainak, tisztségviselBinek személyes adatai,
b. az Egyesiilet gazdalkodasaval kapcsolatos adatok,
c. az Egyesiilet tagnyilvantartdsi adatai,
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d. az Egyesiilet tagjainak, tisztségviselGinek egészségi allapotara vonatkozé informaciok,
e. az Egyesllet partnereinek személyes adatvédelmére vonatkozo informacidk.

Az egyestilet munkaja soran birtokaba keriilhet mas jellegl informacidknak, mely tarsszervezeteikhez,
egylttm(kodd partnereihez kothetd, és melyekrdl hasonld gondossaggal koteles eljarni. A birtokaba
jutott informacidk, adatok védelmérél gondoskodik, azokat harmadik személynek semmilyen
kérilmények kozott nem adja tovabb. Az adatok kezelésérdl, tarolasardl, azok illetéktelen
személyekhez tortén® kikertilése esetén tortén® protokollrdl az Egyesilet GDPR nyilatkozata
tartalmazza a szikséges informaciokat.

2) Kommunikacio, nyilatkozatok

Az elektronikus és nyomtatott média képvisel6inek adott mindennem( felvildgositas nyilatkozatnak
minBsiil, amelyek esetén az alabbi protokoll betartasa kotelezd:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Az Egyesuletet érint® kérdésekben a tajékoztatasra, nyilatkozat adasara kizarélag az Elnok,
akadalyoztatasa esetén az Alelnokok, vagy a Fétitkar altal kijelolt és megbizott témareferens
(mint szakértd) jogosult.

Jogosult a késObbiekben a FO6titkar irdnyitdsa ala tartozd kommunikacids és sajtéosztaly
képviseletében a kijel6lt sajtdszévivd nyilatkozni, az egységes kommunikacids iranyelvek,
utasitasok megtartasa mellett.

Kotelezd elvaras, hogy a nyilatkozd konkrét, tényszer(l, udvarias, érthetd tajékoztatast adjon.
Barmely publikacio, nyilatkozat, tervezett média megjelenés, minden esetben fGtitkari
véleményezéshez kotott, kizardlag Elndki engedély utan kivitelezhetd. Megjelenés el6tt a
cikk, vagy publikacié tordelt példanyat az ujsagird koteles bemutatni, a F8titkarnak cimezve az
egyesililethez azt eljuttatni. A tervezett megjelenés tartalmi és alaki jellegét bemutatni,
fotdkat engedélyezést kbvetben a megjeldlt helyen és szovegkornyezetben elhelyezni.

Az egyesiilet részér6l a mindenkori nyilatkozattevd 6ltozéke minden esetben konzervativ,
elegdns, visszafogottan diszkrét legyen.

A kozolt adatok szakszerliségéért, pontossagaért, tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozé
felel. Minden esetben tekintettel kell lenni a szervezet j6 hirnevére, a titoktartasra, az
Egyesiilet érdekeire.

Nem adhato nyilatkozat olyan tggyel, ténnyel, kériilménnyel kapcsolatban, melynek id6 el6tti
nyilvdnossagra hozatala az Egyesilet tevékenységében zavart, anyagi vagy erkdlcsi kart
okozna.

Olyan az Egyesiletet érint® kérdésekben, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattev®
hataskorébe tartozik, nem nyilatkozhat!

3) Helyettesités rendje

A napi feladatok ellatdsara iranyuld munkat a tisztségvisel6k id6leges vagy tartds tavolléte nem

akadalyozhatja. Tavollét esetére a helyettesités rendszerének kidolgozds az Egyesiilet EInokének a
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feladata. A helyettesitéssel kapcsolatos egyes alkalmazottakat, megbizdsos, eseti jogviszonyban
IévBket érint® konkrét feladatokat a munkakari leirasokban kell régziteni.

4) Munkakorok atadasa

Személyi valtozas esetén a munkakdrok adtadasardl — atvételérdl jegyz8konyvet kell felvenni, melyben
fel kell tiintetni:

— atadas-atvétel id6pontjat

— munkakorrel kapcsolatos fontos informaciék adat

— folyamatban lév® konkrét tigyeket

— atadasra keruil6 eszkozoket

— észrevételek, jelenlévd alairasaval

— mindezek zavartalan bonyolitasaért az Egyesiilet EIndke felel

5) Belso kapcsolattartas

a)

b)

c)

d)

e)

Az Egyesulet feladatainak hatékonyabb elldtdsa érdekében a tisztségvisel6k egymassal szoros
kapcsolatot tartanak.

Az egylttm(kodés sordan minden olyan intézkedésnél, mely a masik munkatars mkodési
teruletét érinti, az intézkedést megel&z8en egyeztetési, konzultacids kotelezettségiik van
egymassal, illetve a szakteruletet irdnyitd tisztségvisel6vel.

TisztségviselBi, elndkségi vagy tagi kapcsolattartas térténhet személyesen, telefonon, e-mail
utjan vagy akar Skype, WhatsApp, Viber segitségével. A gordilékenyebb lgyintézés, hatékony
id6gazdalkodas végett az EInbkség rendes és (vagy) rendkiviili Gléseit Skype, WhatsApp, Viber,
Zoom vagy mas korszer(i audiovizudlis program segitségével video-vagy hangkonferencian
keresztil is tarthatja. Az igy sziiletett szavazatok, hatarozatok ugyanolyan érvénylek, mint
személyes megjelenés esetén.

Az Elnokség egyhangl dontése alapjan, (megfeleld fedezet esetén) donthet szolgalati
telefonok rendszerbe 4allitdsarél. Ennek darabszamat, el6fizetési csomagjat Elnokségi
hatédrozatba kell foglalni. Felhasznalas mértékérdl a kovetkez8 kozgylilésen a tagsagnak be kell
szamolni.

Az Egyesiilet tagjai felel&sek az irodai leltar szerint atvett eszkozokért, azok rendeltetésszer
hasznalatdért, allagmegdvasért (gépek, irodatechnika, laptop, mobil, berendezési targyak,
eszkozok, szakkonyvek stb.)

6) Logo és cimhasznalat

a) Az egyesiileti logd hasznalata minden aktiv tag részére engedélyezett, szabalyozott alaki

formatumok betartdsa mellett. A logé az egyesilet honlapjardl az arra jogosult szamara
letolthetd. Az alaki szabalyok meghatarozasa az Elndkség, vagy az altaluk kijel6lt szakmai
felel®s feladata, melyrél a tagok hirdetmény utjan értesilnek.

b) Az egyesileti aktiv tagok az egyesilet altal meghatidrozott méretll, pixel szamu és

szinhBmérséklet(i logdt hasznalhatjak névjegykartyan vald feltlintetéskor. Névjegykartyat,
kérésre, az Egyesiletnél is lehet rendelni.
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lelvények, kitlz6k hasznalata. Minden aktiv tag altal engedélyezett, feltéve, ha azt az

egyesllettdl szerezte be. Kizardlag az Egyesiilet altal gyartott és forgalmazott kitliz6k,
jelvények az elfogadottak.

Az Egyesiilet aktiv tagjai, amennyiben az egyesiilet tevékenységéhez hasonlatos szakmai sajat
honlappal rendelkeznek, kotelezd jelleggel ki kell helyezniilk az egyesilet logdjat a
honlapjukon jdl Iathatd helyre, mely az Egyesiilet honlapjara kell, mutasson (link) kattintds
alkalmazasaval. Ezen kotelmet az Egyesiilet vezetése idBszakos jelleggel ellenbrzi. A logd
beéllitdsaban, installalasaban a Fotitkar illetve megbizottja nyujt gyakorlati segitséget.
Hivatalos levelezés esetén az Egyesiilet tisztségviselGi (EIndk, Alelnbkdk, FBtitkar, Kincstarnok,
Feligyel® Testileti tagok, kinevezett Testlletek tagjai) hasznalhatjdk a rendszeresitett céges
levélpapir formatumot, céges boritékot, rajta az Egyesiilet sziirke (egyes esetekben szines)
logdval és az Egyesiilet nevével, sajat név és titulus alairassal.

Az egyesllet magyarorszagi tagjai, illetve a magyar allampolgarsaggal rendelkez8, magukat
magyarnak vallé tagok a magyar orszagjelzés, gy mint magyar zaszl6, magyar cimer, a
torvényi elBirasoknak megfelel6en viselhetik ruhazatukon, edzOruhdikon, a nemzeti
hovatartozas kifejezése végett. Err6l torvényileg a 2011.évi CCII. torvény rendelkezik.
Egyesilet kalfoldi tagja sajat orszagdnak jelzését, zaszlajat, cimerét ugyanilyen mddon
megjelenitheti, és emiatt semmilyen hatranyban vagy elbnyben nem részesllhet, ebben
korlatozni szigoruan tilos.

Az Egyesiilet képviseletében nyilvdnosan megjelend tagok mas jelzéseket az Egyesilet
elndkségének engedélyével viselhetnek.

7) Bélyegz6hasznalat

a)

b)

c)

d)
e)

Az egyesllet egy db egyedi hidegbélyegzGvel rendelkezhet, melyet kizardlag az Egyesulet
elnbksége hasznal (kezel) hivatalos okiratok, egylttm(ikddési megallapodasok lezarasakor,
oklevelek készitésekor és egyéb fontos okiratok hitelesitésére.

Az egyesllet meghatdrozott szamd tintaparnas korbélyegzbvel rendelkezhet hivatalos
okiratok lezardsahoz. A bélyegz6k sorszammal, egymastdl megkiildnbodztethetSek. igy, azok:

— 1l-essorszam, elnok (1 db)

— 2-essorszam, alelnok (2db)

— 3-as sorszam, megbizott vezetOk (elndkség altal meghatarozott szamu)

Az Egyesulet 2 db tintaparnas dgynevezett céges bélyegzdvel rendelkezhet, melyen az
Egyesiilet neve, addszama, cégjegyzékszama, bankszamlaszama szerepelhet. A bélyegz6k
sorszammal és szinnel megkiilonboztetettek.

— 1-es sorszam, elnok

— 2-es sorszam, kincstarnok, vagy annak hianyaban aleln6k

A bélyegzBk hasznalataért a kijelolt tisztségviseld felel.

A bélyegz6k nyilvantartasa kilon lapon kezelendd, mely tartalmazza az érvényesség idejét,
bevonads esetleges datumat, hasznald személy nevét és tisztségét
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X. Az Egyesiilet megszlinése

Amennyiben a Kozgylilés 2/3-0s szotbbbséggel az Egyesiilet feloszlasat, vagy mas Egyesiilettel
vald egyesiilését kimondja.

A legf6bb szerv nem doénthet az Egyesiilet feloszlasardl, ha az egyesiilettel szemben lefolytatott
végrehajtas eredménytelen volt, vagy az egyesiilet fizetésképtelenségét a birdsag megallapitotta.

Amennyiben a Birdsag
— az Egyesiiletet feloszlatja,
— torvényességi ellenBrzési eljaras eredményeképpen a birdsag megsziinteti, vagy
megallapitja megsziinését,
— afizetésképtelensége miatt indult eljarasban a birésag megsziinteti,
— azarra jogosult szerv feloszlatja, illet6leg megsz(inését megallapitja.

Az Egyesiilet megsz(inése esetén vagyonardl a Kozgy(ilés rendelkezik, felszdamoloként az Egyesiilet
volt tigyintéz0 szerve az EInokség jar el.

Xl.  Képviseleti, aldirasi jogkor

Az Egyesiilet nyilatkozatait az Egyesllet Elntke, vagy az erre a feladatra felkért személy,
képviselGje Utjan teszi meg. A jogi hatasok az Egyesiilet javara, illetve terhére keletkeznek.

Az Egyesilet EIndke egyedil és onalléan képviseli és jegyzi az Egyesiiletet. Tavollétében az
Egyesiiletet kijelslt Ugyviv6 Alelndke vagy (és) Szakmai Alelndke képviseli.

Az Egyesiilet nevében alairasra az EInok és Elnokség altal kijelolt személyek 6nalléan jogosultak.
Az aldirasra jogosultsagot a FOvarosi Birésaghoz kozjegyz8, vagy lGgyvéd altal hitelesitett aldirasi
cimpéldanyon kell bejelenteni, és a cimpéldany masolatan kell nyilvantartani.

Az Egyesllet bankszamlaja feletti rendelkezéshez az Egyesilet bankszamldjat vezetd
pénzintézethez bejelentett, aldirasi joggal felruhazott tisztségviselOk 6nallé alairdsa sziikséges.

Jelen Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatot az Egyesllet Kozgylilése 2021. november 1.-i (lésén
megyvitatta, értelmezte, majd egyhangu szavazassal elfogadta, el8ttiink, mint tanuk el6tt jévahagyta.

Budapest, 2021. november 1.

Keészitették:

Zsigrai Zoltan Krazsik Jozsef
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